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Jeudi , 2 7   octobre 201 1   à 18h30   Hôtel  L e Montagnais   Prix d’entrée 75$ (taxes incluses)  
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FORMULAIRE DE SOUMISSION DE CANDIDATURE
	1. DOSSIER SOUMIS PAR

	Nom :
	
	Prénom :
	

	Téléphone pour vous contacter :
	
	Courriel :
	

	Lien avec la candidate :
	

	En vous basant sur ces sept (7) critères de sélection (voir page 2 pour les définitions), expliquez pourquoi vous désirez soumettre cette candidature.

	

	

	

	

	


·  Veuillez joindre au présent formulaire le curriculum vitae de la candidate (si disponible).

·  Le dépôt de la mise en candidature est confidentiel.
	2. IDENTIFICATION DE LA CANDIDATE

	Nom :
	
	Prénom :
	

	Titre :
	

	Téléphone (domicile) :
	
	Courriel (privé) :
	


	3. SOCIÉTÉ

	Raison sociale :
	

	Secteur d’activité :
	
	Adresse :
	

	Ville :
	
	Code postal :
	

	Téléphone :
	
	Télécopieur :
	

	Cellulaire (si disponible) :
	
	Courriel :
	

	Site Internet :
	


	4. CATÉGORIE (veuillez en cocher une seule)


	 FORMCHECKBOX 

	Gestionnaire
Gestionnaire d’un organisme public ou parapublic / institution financière / moyenne et grande entreprise.
Doit être membre de la fonction publique, d’une société d’État, d’une institution financière.
	 FORMCHECKBOX 

	Entrepreneure petite entreprise incluant travailleuse autonome
Moins de 15 employés et moins d’un (1) million de dollars de chiffre d’affaires. Doit être propriétaire d’actions de l’entreprise. L’entreprise doit avoir au minimum 5 années d’existence.
	 FORMCHECKBOX 

	Professionnelle
Doit être membre d’un ordre professionnel et être associée ou propriétaire.


I
	5. Écoresponsabilité

	Est-ce que la candidate fait preuve d’écoresponsabilité ? (Si oui, veuillez décrire brièvement les actions posées en ce sens).
	 FORMCHECKBOX 
Oui      FORMCHECKBOX 
Non

	

	


	6. INFORMATION FINANCIÈRE (catégorie « Entrepreneure » seulement)


FORMA
Pour les catégories « Entrepreneure » seulement, veuillez répondre aux questions suivantes :
	% des actions 
détenues par la candidate :
	
	Nombre d’employés 
(à la fin de l’exercice le plus récent) :
	
	Date de 
fondation de la société :
	

	Chiffre d’affaires 
(à la fin de l’exercice le plus récent) :
	
	Année d’entrée 
en fonction de la candidate :
	


N.B. : L’information financière représente un indicateur objectif et mesurable de l’état de la société. Soyez assuré(e)s qu’elle demeure confidentielle.

Les critères de sélection
La compétence

La candidate s'emploie à maîtriser les connaissances appropriées à l'exercice de son travail. Elle implique le jugement pratique et l'habileté permettant d'utiliser de façon efficace les connaissances acquises. Elle concerne le respect de l'humain à toutes les étapes de la pratique professionnelle. La compétence est au centre des trois composants que sont :

· le savoir (sommes des savoirs théoriques et techniques ou connaissances) ;
· le savoir-faire (ou habiletés) ;
· le savoir-être (ou qualités personnelles). 

Le sens de l'éthique

Guidée par son sens de l'éthique, la candidate privilégie l'intérêt de la société et des clients, reléguant au second plan la recherche de la rentabilité et de l'intérêt personnel. Le sens de l'éthique sous-tend des principes d'intégrité, de disponibilité, d'indépendance, de discrétion professionnelle et de solidarité. Tout en visant le succès de la société, dans le respect des lois et des règlements, la candidate oriente son action suivant sa conscience : il ne s’agit pas d’acquérir un savoir pour soi-même, mais d'agir avec la conscience d’une action sociétale responsable.

La responsabilité

La candidate responsable n'accepte que les mandats pour lesquels elle a les compétences requises. La candidate doit donc assumer pleinement les conséquences de ses actes professionnels. En ce sens, elle se porte personnellement garante de son travail auprès de ses clients et de la société.
L'engagement social

La contribution de la candidate à la vie communautaire peut se faire sous la forme de dons au profit des organismes sans but lucratif et des organismes de bienfaisance, de commandites et de bénévolat.

Santé financière

(Pour les catégories « entrepreneures » seulement)

La candidate démontre sa capacité à assurer la pérennité de son entreprise et sa capacité à maintenir dans le temps ses performances (résultat d’exploitation, fonds de roulement et trésorerie). La disponibilité des ressources financières de la société va influer fortement sur sa stratégie, ses investissements et ses performances. 
Rayonnement

La candidate, dans le cadre de son travail, exerce son leadership par des engagements externes, des partenariats d’affaires, des publications, des conférences, de l’enseignement, de la promotion dans les médias ou autres, pour faire rayonner son entreprise au niveau local, provincial, national et international.

Écoresponsabilité

La candidate est sensibilisée aux problématiques environnementales dans sa production en effectuant des choix en matière de produits, de technologies et de méthodes de travail de manière à réduire au maximum l’empreinte écologique.
Les 3 étapes 
du processus de sélection
1. La sélection des deux finalistes par catégorie est effectuée par le comité interne de la Corporation des femmes d’affaires du Saguenay selon les critères suivants : le nombre de références déposées par candidate, le sens de l’éthique, l’engagement social, la santé financière de l’entreprise, le rayonnement (local, provincial, national et international), la compétence, la responsabilité et l’écoresponsabilité.

2. La candidate ayant passé la première étape devra accepter sa mise en candidature et rédiger son dossier de finaliste pour faire officiellement partie des finalistes. Elle devra également fournir une lettre de recommandation rédigée par toute personne issue d’une profession libérale.
3. Le dossier de finaliste de la candidate sera soumis à un jury de sélection indépendant de la Corporation des femmes d’affaires du Saguenay. Le jury est composé de cinq (5) personnes issues de différents milieux socio-économiques. Ce jury choisira la gagnante pour chacune des cinq (5) catégories.

Prix non-sollicité

Les formulaires des candidates soumettant leur propre candidature ne seront pas retenus. La candidate doit ignorer les démarches entreprises par la personne qui soumet sa candidature.
ENGAGEMENT ET confidentialité

Les gagnantes seront sollicitées pour représenter la Corporation des femmes d’affaires du Saguenay, elles s’engagent donc à se rendre disponibles auprès des différents médias et à s’impliquer dans les activités  de la Corporation. Seuls les noms des finalistes seront divulgués. Les dossiers ne sont pas retournés aux candidates et seront détruits. » 

Processus de décision exclusif
La Corporation des femmes d’affaires du Saguenay se réserve le droit de décider, en toute impartialité, des candidatures qui seront soumises au jury en tant que finalistes. Le choix des finalistes est donc laissé à la discrétion exclusive de la Corporation.












Insérer la carte professionnelle�de la candidate ici





Nous invitons toute personne intéressée à soumettre une candidature à remplir le formulaire « Soumission de candidature » que vous trouverez sur notre site : � HYPERLINK "http://www.femmesaffaires.qc.ca" ��www.femmesaffaires.qc.ca�.





Vous avez jusqu’au 17 juin  2011 pour nous faire parvenir votre formulaire par courriel : � HYPERLINK "mailto:information@femmesaffaires.qc.ca" ��information@femmesaffaires.qc.ca� ou par la poste : Corporation des femmes d’affaires du Saguenay, �CP 8442, Chicoutimi, Québec, G7H 5C2
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